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OGGETTO: DIPARTIMENTO DEL FARMACO: RIDETERMINAZIONE DELLE
RESPONSABILITA’ IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 292/2017.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Direttore della U.O.C. Valutazione e Valorizzazione del Personale
Dipendente, di cui ¢ di seguito trascritto integralmente il testo,

Dott.ssa Mignoni Francesca

ACQUISITO il parere favore del direttore del Dipartimento delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali,
Dott.ssa Alessia Macchia;

VISTI:

il D.Lgs 502/1992 “Riotdino della disciplina in matetia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421”¢ ss.mm. e ii;
il D.Lgs 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii;
la L. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
al documenti amministrativi’” e ss.mm. e ii;
il D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche
ed integrazioni;
il DPR 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”;
la L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile";
la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;
il D.Lgs 33/2013 “Decreto Traspatenza”;

la LRT del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi "Legge di riordino");
la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
ss.mm. e ii;
la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/2005”;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015;
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

PREMESSO che con deliberazione n. 883 del 04/08/2016 I’Azienda USL Toscana Nord Ovest ha

approvato la collocazione organizzativa delle strutture semplici e complesse gia previste nei regolamenti
di organizzazione delle ex ASL 1,2,5,6 e 12 all'interno dei vari Dipartimenti della USL Toscana Nord

Ovest;

RILEVATO:

che con deliberazione n. 1080 del 06/10/2016 e s.m.i di approvazione dello Statuto e del
Regolamento di Organizzazione Aziendale, ¢ giunta a compimento la fase transitoria relativa
all’organizzazione aziendale;

che con deliberazione n. 292 del 03/04/2017 si ¢ disposta la nuova articolazione delle strutture
delle attivita e delle funzioni del Dipartimento del Farmaco;



PRESO ATTO delle proposte motivate presentate dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, Dr.
Giuseppe Tautino, in data 10/04/2017, relativamente all’attribuzione delle responsabilita connesse alla
titolarita delle strutture complesse e semplici interne al Dipartimento considerando che in riferimento
alle designazioni proposte per le U.O.S8.D. il Dr. Taurino ha tenuto conto dei livelli di incarico gia
rivestiti nella precedente organizzazione delle ex asl;

CONSIDERATO:

- che essendo giunto a scadenza l'incarico di Direttore della S.C. Farmaceutica Territoriale, affidato alla
Dr.ssa Danila Garibaldi , si ¢ provveduto all’espletamento della procedura valutativa nei confronti del
dirigente, ai sensi del vigente CCNL SPTA, conclusasi in data 01/03/2017 con esito positivo da parte
del Collegio Tecnico competente;

RITENUTO di dover confermare, senza soluzione di continuita, la Dt.ssa Danila Garibaldi nella
titolarita dell'incarico di Direttore della struttura complessa, cosi come ridenominata dalla deliberazione
n. 292/2017 e cosi come proposto dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, “ U.O.C. Farmacia
Territoriale ambito Viareggio Massa”;

PRESO ATTO che l'incarico in oggetto viene valorizzato, in € 15.149,00 annui, comprensivi della
tredicesima mensilita, nel rispetto della graduazione delle funzioni della Dirigenza SPTA dell’ ex
Azienda USL 2 di Lucca;

DATO ATTO che:

- gli incarichi di struttura complessa e semplice attivi all'interno del Dipartimento del Farmaco che sono
stati oggetto di rideterminazione con la deliberazione n. 292/2017 mantengono la loro originaria
scadenza;

- gli stessi verranno adeguati dal punto di vista economico (secondo la graduazione delle funzioni della
Dirigenza SPTA dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest siglata in data 27/04/2017), dal momento
della conclusione della procedura di riorganizzazione aziendale a seguito della quale verra effettuata per
tutte le strutture semplici e complesse una pesatura delle stesse con il conseguenziale adeguamento delle
relative indennita;

RITENUTO:

- di dover conferire, su indicazione del direttore del Dipartimento del Farmaco e d’intesa con il
Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 18 C.C.N.L. Area della Dirigenza SPTA 1998/2001, I'incatico di
sostituzione nella Direzione di:

U.O.C. FT ambito Pisa-Lucca al Dr. Andrea Cammilli gia titolare di incarico professionale nell’ambito
territoriale di Viareggio,

U.O.C. FO ambito livornese alla Dr.ssa Francesca Azzena gia titolare di incarico di struttura semplice
dell’ambito territoriale di Livorno,

- di dover confermare, I'incarico di sostituzione nella Direzione di U.O.C. FT ambito livornese al Dr.
Carlo Cirinei gia titolare di incarico professionale nell’ambito territoriale di Livorno, come gia disposto
con deliberazione n. 398/2017, nelle more dell’adozione dei provvedimenti definitivi dell’Azienda delle

procedure selettive per il conferimento dell’incarico di direzione delle U.O.C. in questione dando atto
che:

— gli incarichi decorrono dal 01 maggio 2017, e si protrarranno fino all’adozione dei
provvedimenti di riorganizzazione piu complessiva ai sensi della normativa regionale
recentemente approvata e comunque con durata massima di 12 mesi sino a nuova
determinazione e sono comunque oggetto di rinnovo;

— che ’Azienda procedera all’applicazione dell’art. 18, comma 7, del C.C.N.L. 98 — 2001
in merito all’erogazione ai dirigenti sopra indicati dell'indennita di sostituzione nella
misura di €. 535,05 mensili, con le modalita ed alle condizioni previste nella norma in
oggetto;



DATO ATTO che sono in corso di espletamento le procedure valutative nei confronti dei dirigenti per
1 quali ne ricorrano gli estremi secondo la normativa vigente;

RAVVISATA la necessita, sulla base delle proposte di riorganizzazione sopra citate, di sostituire
lallegato A17, parte integrante e sostanziale del presente atto, da quello approvato con delibera n.
883/2016 per quanto concerne le strutture professionali semplici e complesse dirigenziali del
Dipartimento del Farmaco della USL Toscana Nord Ovest;

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Francesca Mignoni quale responsabile del procedimento ai sensi
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e ss.mm. e ii;

FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Valutazione e Valorizzazione del Personale Dipendente,
ambito territoriale di Lucca, ¢ conservato agli atti d’ufficio il fascicolo del procedimento stesso relativo
al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che I’atto che si propone di adottare
¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO Tesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi sociali per gli ambiti di rispettiva competenza

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare, accogliendo le proposte motivate presentate dal Direttore del Dipartimento del
Farmaco, Dr. Giuseppe Taurino, la rideterminazione delle responsabilita connesse alla titolarita
degli incarichi di struttura del Dipartimento del Farmaco in attuazione della deliberazione n. 292
del 03/04/2017, cosi come indicato nel prospetto allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che gli incarichi di struttura complessa e semplice attivi all'interno del Dipartimento
del Farmaco che sono stati oggetto di tideterminazione con la deliberazione n. 292/2017
mantengono la loro originaria scadenza;

3. di confermare, senza soluzione di continuita, la Dr.ssa Danila Garibaldi nella titolarita
dell’incarico di Direttore della struttura complessa, cosi come ridenominata dalla deliberazione
n. 292/2017 e cosi come proposto dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, “ U.O.C.
Farmacia Territoriale ambito Viareggio Massa”;

4. di stabilire che gli incarichi dirigenziali oggetto del presente provvedimento, saranno valorizzati
nel rispetto della graduazione delle funzioni della dirigenza SPTA dell’Azienda USL Toscana
Nord Ovest siglata in data 27/04/2017, dal momento della conclusione della procedura di
riorganizzazione aziendale a seguito della quale verra effettuata per tutte le strutture semplici e
complesse una pesatura delle stesse ed il conseguenziale adeguamento delle relative indennita;

5. di sostituire, sulla base delle proposte di riorganizzazione citate in premessa, 'allegato A17,
allegato integrante e sostanziale del presente atto, da quello approvato con delibera n. 883/2016
per quanto concerne le strutture professionali semplici e complesse dirigenziali del
Dipartimento del Farmaco della USL Toscana Nord Ovest;

6. di dare atto che sono in corso di espletamento le procedure valutative nei confronti dei dirigenti



10.
11.

per 1 quali ne ricorrano gli estremi secondo la normativa vigente;

di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, quantificabile in €
1.414,31 annui comprensivi della tredicesima mensilita, non comporta oneri aggiuntivi a carico
del bilancio in quanto importo a carico del fondo per la retribuzione di posizione della dirigenza
sanitaria, n. 3B05020601, denominato “Retribuz. di Posiz. da fondo- Dirig. Non Med-TT” del
bilancio 2016 che presenta la necessaria disponibilita;

di dare incarico alla U.O.C. Valutazione e valorizzazione del Personale Dipendente di
provvedere a tutti gli atti consequenziali all’adozione della presente delibera;

di dare incarico all’U.O.C. Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio
on line dell’Azienda;

di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento;
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda ai sensi dell’art. 42,
comma 2 LRT 40/2005 e ss.mm. e ii.

IL DIRETTORE GENERALE

(dr.ssa Maria Teresa De Lauretis)
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